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Inleiding

De context en de actualiteit van 2006-2007 leenden zich uitstekend voor het opzetten van
een vierde nationale enquéte waarbij veel aandacht besteed werd aan carriéres, de
eindeloopbaan en pensioenen, aangezien deze onderdelen voortaan nauw met elkaar
verbonden zijn:

= permanente verhoging van de levensverwachting
financieringsprobleem van de wettelijke pensioenen

maatregelen die erop gericht zijn de werkelijke pensioenleeftijd te verhogen
(generatiepact...)

= nieuwe problematiek van de werkgelegenheid voor 55-plussers
maatregelen genomen om de laagste wettelijke pensioenen te verbeteren
nabijheid van verkiezingen

D.m.v. de Delta Lloyd Life enquéte 2007 kan de bevolking zich uitspreken over de
gewaarwordingen en gedragingen die deze context en de maatregelen oproepen zowel op
het vlak van pensioenverwachtingen als op het vlak van de loopbaan, waarbij duidelijk
gemaakt wordt hoe er gereageerd wordt op de maatregelen die de overheid heeft
genomen of overweegt (generatiepact).



Inleiding — Methodologie

» 8600 personen hebben de pensioenenquéte 2007 ingevuld.

= De studiepopulatie werd gewogen op :

= taal om een correcte verhouding te krijgen tussen Nederlandstaligen (58%) en
Franstaligen (42%)

= geslacht om een correcte verhouding te krijgen tussen vrouwen (52%) en mannen
(48%)

= Het onderwijsniveau van de deelnemers ligt hoger dan die van de bevolking: 2 op 3 hebben
hoger onderwijs genoten (bevolking 15+: 1 op 4)

» De meerderheid (8 op 10) van de deelnemers is “actief’. (bevolking 15+: 1 op 2)

» 9 op de 10 deelnemers is tussen de 25 en 65 jaar (bevolking 15+: 2 op 3). De gemiddelde
leeftijd is 45 jaar (? 47 jaar ; ? 43 jaar)



Wat doen we voor de kost?

Wat is uw hoofdberoep ?
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Wat verdienen we?

Hoeveel bedraagt het netto jaarinkomen van uw gezin?
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Totaal ! ML FR !zelfatandiga kader bediende arbeider ambtenaar pensioen andere ! han Mo
B <<18000€/jaar (<1500€/maand) B 18-30000€/jaar (tussen de 1500€ en 2500€/maand)

B 30-50000€ (tussen de 2500€ en 4000€ Imaand) E >>50000€ (>4000€/maand)
Ok wens hier niet op te antwoorden.

Netto jaarinkomen van de deelnemers. Meerderheid heeft een gezinsinkomen tussen de 18.000 en 50.000 € netto per jaar. Hoogste
inkomens bij kaderleden gevolgd door zelfstandigen, ambtenaren en bedienden.

____________________________________________________________________________________________________________________________
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Mijn carriere
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De carrierebeesten zijn zelfstandig of kaderlid

In welke van de volgende omschrijvingen herkent u zich?
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i 6 op 10 vinden hun carriére
' belangrijk. 4 op 10 vindt werken
i noodzakelijk om geld te
B80% A . verdienen. Bij bedienden en
i vooral arbeiders komt dit nog
' sterker tot uiting.
B0% - i Bijna 2 op 10 vinden hun carriére
' zo belangrijk dat dit soms te
i koste gaat van gezin en
. vrienden. Bij zelfstandigen en
40% A 1 1 i kaderleden ligt dit cijfer een stuk
| | ' hoger.
| | 5
I I ' Vrouwen vinden minder vaak hur
20% | | ' carriére belangrijk dan mannen.
| |
| |
D% 1 l| | T T T T T
Totaal 1+ NL FR 1 zelfstandige kader bediende  arbeider ambtenzar' Man Wrouwy

B Werken is nodig om geld te verdienen. Mijn echte passies liggen elders: familie, vrienden en hobby's.
& Mijn carriére is belangrijk maar daarnaast heb ik nog genoeg tijd voor familie en vrienden.
B Mijn carriere is zeer belangrijk en gaat soms ten koste van mijn gezin en vrienden.
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| ©my job, but my friends too

% dat akkoord gaat met de volgende uitspraken

ML FR Y zelfst. | kader | bed. | arb. | an
Ik doe mijn werk graag. : g | oo | wex | o@gm | mww | mew | @
Mijn collega's of klanten doen vaak beroep op mijn eraring. 80% | A T fE geme | TEe 7
Ik wiil reer tijd spenderen aan familie, vrienden en hobby's. 73% P e e | omew | T | Tam 7
Ik heb een goed evenwicht tussen prive en werk. 0% B | 70 T | vm | 7
au graag een rustiger leven leiden, minder stress en tijdsdruk hebben. 65Y% B | T | mIM | ed | BEM | BTM | B
Ik word valdoende gewaardeerd in mijn werk. : : 3%§ GG | Bam | TEM T
Ik krijg loon naar werk, 54% B2 | e || eEm | R0
het bedrijf of sector waar ik werk, stoppen de meesten voor hun B0ste. 53%: , , , A7 4 Baw | BEm :
Woor mensen zoals ik zal er altijd werk zijn. 50% Bew | da || 8M Blx 47 | Bax
Ik woel me voldoende gezand en fit om (indien nodig) tot mijn B5ste te ' ' ' 0 . ! ! !
A49% i i i 49 | dE | B9 | BE | 46X 4
werken. I \ \ | | | | I 1
Ik zou graag eens 6 maanden tot één jaar stoppen met werken. 344 e | oamm o Em | oaiw [ | mm | o2
schouw mijn werk als een zware, vermoeiende actiiteit die ik maeilijk : : : . i
- 8% - : - ! ! | oEm Noamo | ome | 2w | BEm | 3
kan valhouden na mijn S5ste. . . j . . : i i i
Ik ben bereid loon in te leveren om minder hard te hoeven werken. _2?% 2i | 2w | Pam | s | 2em | 2w | 2
Er is voldoende werk wvoor mensen baven de 55. 26% Pamo | dm NosEm | Mo | Zimo | | 2
Ik denk dat ik langer zal moeten blifven werken dan B5 jaar. : o 23 | Hm 3l Ziw | 2im
0% 10% 20% 30% 40% &0% 60% 70% B80% O90% 100%

Meerderheid doet zijn job graag maar verlangt toch naar een rustiger leven met meer tijd voor andere zaken (sterker bij Franstaligen).

Jobbetrokkenheid is groter bij zelfstandigen, kaderleden en Nederlandstaligen. Franstaligen zijn minder tevreden over hun loon. Vrouwen vinden

ook minder vaak dat ze loon naar werk krijgen (? 59% versus ? 50%).
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Als we langer blijven, is het deeltijds

Indien u denkt nog werkzaam te zijn over 10 jaar, werkt u dan ...?

7%

woltijds

45

3

halttijds

208

115

Bijna de helft van de respondenten die over 10 jaar nog werkzaaam denkt te zijn, wenst dit deeltijds te doen. Weerom de verzuchtig om het
rustiger aan te doen. mtataal Eman SRTOIIY




Conclusie: minder stress a.u.b.

1. De grote meerderheid van de bevolking doet zijn werk graag
(91%) en zegt een goed evenwicht te hebben tussen zijn carriere
et privé-leven (70%).

2. Een meerderheid (65%) wenst echter een kalmer, minder
stresserend leven, ongeacht het soort loopbaan.

3. 60% vinden hun loopbaan “belangrijk”, 40% verklaren dat hun
passies buiten hun werk liggen. Er zijn dus duidelijk twee
verschillende groepen onder de werkenden: de gepassioneerden
die gemotiveerd zijn door hun carriere en zij die uit noodzaak
werken en meer belangstelling hebben voor andere zaken.



Mijn eindeloopbaan
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Zelfstandigen zien marathoncarriere wel zitten

Bent u bereid langer te werken om te zorgen dat iedereen later van een wettelijk pensioen kan
genieten ?
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Totaal ML FR Izelfstandige kader bediende arbeider ambtenaar andere + Man “Wrouwvy

W Ja, indien nodig zelfs na mijn BSste — maar dan wil ik ook een hoger pensioen.
O Ja, ik ben bereid tot mijn BSste te werken.

E Mee, ikwil rond mijn 60ste met pensioen gaan.

W ee, ik wil zo vroeg mogelijk met pensioen gaan.

Meerderheid van de Belgen is niet bereid om langer te werken. Grote verschillen tussen de sociale statuten. Zelfstandigen zijn het
meest bereid om langer te werken.
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60 jaar : onze ideale uitwuifleeftijd

pensioenleeftijd

61.0

60.5
60.5 1

60.0

535 1

58.0 4

58.5 1

pensioenleeftijd

58.0 A

575 1

57.0

56.5 1

Cp welke leeftijd bent u met (brug)pensioen Indien u vandaag opnieuw zou mogen kiezen
gegaan? om met (brug)pensioen te gaan, op welke
leeftijd zou u dan gaan?

COp welke leeftijd wenst u met pensioen te
gaan?

Actieven Gepensioneerden
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Lagere motivatie = vroeger stoppen

% dat akkoord gaat met de volgende uitspraken Op welke leeftijd wenst u met pensioen te gaan?

Ik denk dat ik langer zal moeten bliver werken dan B5 jaar. _ 23%: 633

Ik voel me valdoende gezond en fit om (indien nodigh tot min B5ste te _"mi
warken, : . :

Er iz voldoande werk voor meansen bovan de 55

Yoor mensen zoals ik zal er altipd werk zin.

Ik word voldoende gewaardeerd in mijn werk —
e g loor naar ik _ "

Ik heb een goed everwicht fussen privg en werk.

Ik doe mijn werk graag —

Mijn collega's of klanten doen vaak beroep op mijn ervaring.

Ik wil meer tijd spenderen aan familie, wienden en hobby's

rou graag een rustiger leven leiden, minder stress en tijdsdruk hebben — 5% — 595
het bedriff of sector waar ik werk, stoppen de meesten voor hun EDste _wé § —
Ik ben bereid loon in te leveran om minder hard te hoeven werken. _ % _ 503

schouw mijn werk als een 2ware, vermoeiende actateit die ik moeilijk
kan volhouwden na mijn S55te.

0% 10% 20% 30% 40% 50% G60% TO0% 80% 90% 100% Ho =1 B0 600 620 B0

Meer jobbetrokkenheid verhoogt de pensioenleeftijd. Verzuchting naar minder stress en meer tijd voor ander zaken verlaagt de
gewenste pensioenleeftijd. Ook zware fysieke arbeid heeft een negatieve impact op de pensioenleeftijd.
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De helft vertrekt met de glimlach

In welke omstandigheden bent u op (brug)pensioen gegaan?

100% ' '
| |
| |
B0% : :
| |
B0% | |
o
| |
: 19% :
15% | | 23%
40% 1 1
| |
| |
20% o 40%
38% I I 399%
| |
| | 13%
0% Iy T 1 T
Totaal ' ML FR *  hediende arbeider ambtenaar andere
W In het kader van een sociaal plan B Omwille van gezondheidsredenen @ Vrijwillig vertrakken, op eigen initiatief

Bijna 1 op 2 van de gepensioneerden gaat vrijwillig op pensioen — bij arbeiders is dit slechts 1 op 4.
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Wat doet ons langer werken?

Wat zou u ertoe aanzetten om langer te werken ?

Flexibelere en kortere werktijden en meer vakantiedagen.
“oldoende fit en gezond zijn.

Het financieel nodig hebben.

Een hoger loan voor hetzelfde werk.

andere taak/baan met minder prestatiedruk of een lager werktempo.
Jongere medewerkers kunnen opleiden/coachen.

MWeer waardering krijgen en zich nuttig voelen.

Mieuwe uitdaging krijgen met meer autonomie.

Ik word ertoe verplicht.

Andere 120‘,;1:

47
I 46%

45%

0% 9%  10% 19% 20% 28% 30%  35%

40%

4% 490%

Actief willen

stoppen rond hun 60ste of vroe

mActief, willen stoppen rond hun BOste of vroeger

@ Op (brug)pensioen, vrijwillig vertrokken voor hun B0ste

|
ML | FR Izellst. kader | bed. | arb. | ambt. |andere
M| o | B B 3| am | am
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Top 3 om (eventueel) langer te blijven werken bij de vroege uittreders: minder hard moeten werken, fit blijven en het nodig hebben.

N=4834 (actief willen stoppen rond hun 60ste of vroeger) / N = 299 (gepensioneerden +



3 goede redenen voor een lange carriere

Wat drijft u om langer te blijven werken ?

Actiﬁf willen werken na hun 60ste

Fr |

. ) . ) . ) . . . . NL zelist. | kader | bed. | arb. | ambt. |and
De saciale contacten. 433 3 ] dew Al Al | 43 Al 3
3eld verdienen. 5| 4 | B | 4 43 3
BB LRI ATELIEEE : ] g | amo | oB0w | Bm | oamd | M| M | %
De vitdaging, de dingen die ik nog kan verwezenlijken. : : : a0 el Fim T a7 24
Uit noodzaak, omdat ik weaarschijnlijk te weinig financigle middelen zal hebhen ; ' '
arn eerder ta kunnen stappan. M| 3 | diw M| 4 2 i
Ik ben bang om in een leeate te vallen na het pensioen. ?% i i [
: ; ; ; ; 20 e R | M| 2| WM 2 20
De erkenning — in sommige jobs groeit de waardering die men krijgt met de 20% : :
jaren. IR Y, | | A | Mu | | | k| B
De Zwakke sociale hascharming van mijn statuut (by. zelfstandigen) maakt het 16% ] : 0 i i
rmoeilijk Zormaar te stoppen. | _ o : : : : ¥ o o e e o ;.-:
De rnogelijkheid am mijn job zelf in te richten (arbeidstijd, taken .. ::I %% | : : : : :
1 : : ' i : : : i i [
Hetis moeilijk orm opvolgers te vinden of om de zaak te verkopen. 0 i 0 0 i i
A o | o dowe | oz | om | m | w2
Andere | H \ 1 i i
: : : : : : L I o B | o B i
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% S0% |

| Actief, willen werken na hun BOste

Top 3 om langer te willen werken : contacten behouden, geld kunnen verdienen en de passie voor de job. Bij zelfstandigen is de
zwakke sociale bescherming één van de voornaamste drijfveren om langer actief te (moeten) blijven.

N=2441 (actief willen werken na hun 60ste) / N = 143 (gepensioneerden + bleven werken na

O Op (brugipensioen, bleven werken na hun B0ste



Langer werken of vroeger sparen? Vroeger
sparen!

Stel dat u vandaag verneemt dat uw wettelijke pensioen veel lager is dan u verwachtte,
wat zou u dan doen ?

100% -

40% -

20% A

0% - .
Totaal

ML FR zletl’standige kader hediende arbeider ambtenaar andere kan Wrouwy

M Ik verander weinig vandaag en ik zie wel hoe het afloopt.

O Ik verander weinig vandaag, want ik heb reeds voldoende gespaard of andere maatregelen genomen,

B |k verander weinig vandaag, maar ik houd er wel rekening mee dat ik langer zal moeten werken, desnoods na mijn B5ste.
& |k werk meer (door eventuee| een tweede job erbij nemen) om zo geld opzij te kunnen zetten.

B Ik verminder direct mijn uitgaven en hegin veel meer te sparen.

Opmerking: “Het verminderen van uitgaven en meer beginnen te sparen” daalt licht met de leeftijd, terwijl het “niets doen want ik heb voldoende
gespaard” stijgt licht met de leeftijd.

____________________________________________________________________________________________________________________________



Conclusies: Ideale leeftijd om op pensioen te
gaan? 60 jaar!

1. De meerderheid (67%) van de Belgen voelt er niks voor om te
werken na zijn +/- 60ste:

2. De ideale pensioenleeftijd is 60,5 jaar, behalve voor wie het
meest gemotiveerd en gepassioneerd is door zijn werk! Hun
motivatie om te blijven: de sociale contacten (46%), het plezier
geld te verdienen (44%), uit passie (43%), omwille van uitdaging
(39%) of om nuttig te zijn (23%).

3. De stimulansen om het vertrek uit te stellen: werkvermindering,
gezondheid, financiéle noodzaak.



Mijn pensioenplanning
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Jong beginnen ... om zeker te spelen

% dat akkoord gaat met de volgende uitspraken ] Actief

NL FR Mzelfst.| kader | bed. | arb. | ambt. |an

Je moet za vroeg mogelijk beginnen met het voorhereiden van je pensioen. | 81% 91% 74 Bdy | o7y fdy oy TRy T ]
s helangrijk zo vroeg mogelijk te weten hoeveel mijn wettelijke pensioen zal _ ?5:%
bedragen. ; ; ; ; T | Theog T | M | TR | TR | T |3
Ik ben geinteresseerd in niewws en infarmatie (niet commercieel) over het 6G6% '
pensioen en aarvullende pensioenplannen. ] : 54% BRx | B I T | TR | BEM Bl
k denk datik genoeg maatregelen genamen Rel am [ater over voldoende ' ; 56:“' |
anciéle middelen te beschikken. {Ik heb woldoende maatregelen genomen, fn o : . . . . . .
zodat ik nu genoeg financiéle middelen hah,) [ . ; Lk : gl 4 | B2t B e 83 Bl
- genoeq informatie beschikbaarwaarmee ik op een eenvoudige manier de — 47% I
juiste aamwllende pensioenplannen kan selecteren. d ! ! ! df 4 ' Gl L Y 45% LK 8% '1
|k stelide) mij veel vragen over de goede financiéle voorbereiding van miin qu% I
pensioen. 38% [ ddm AR | dm | 42 | 4B |
~wiet hoewveel ongeveer mijin wettelijke pensioen later zal bedragen. (k ken _ 37% ! !
het bedrag van mijn wettelilk pensioen.) . . . 181% w | B Nsm | 4| x| s By |
Hetwetteljke pensioen is voldoende om de basisuitgaven te dekken, | : 2% 33i°-"'° a | o | ae | oo | o | wm |
wettelijke pensioen zal walstaan (volstaat) om de gewenste levenstandaard 8%
te behouden. LI | B | 7 A ity
0% 20% 40% G0% 80% 100%
m Actief o Op (brugpensioen

Een grote meerderheid vindt het noodzakelijk vroeg te beginnen met de pensioenplanning. Slechts 3 op 10 zeggen dat het wettelijke
pensioen voldoende zal zijn om de basisuitgaven te dekken.
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ledereen ligt wel eens wakker van zijn pensioen

Maakt u zich zorgen over uw
huidige financiéle situatie?

005

B0%

6%

40%

0%
pensioen actief

100%

80%

E0%

40%

20%

0%

Actie

Maakt u zich zorgen over uw toekomstige financiéle situatie tijdens uw pensioen?

zelfstandige kader hediende artieider ambtenaar andere

Totaal ML

Vergelijking met 2005: Repondenten
maken zich iets minder zorgen over
de toekomst in vergelijking met 2005.

———

H Heel erg EIn zekere mate O Miet zo hijzonder B Helemaal niet E Geen mening

Meerderheid van de actieven maakt zich zorgen omtrent zijn financiéle situatie tijdens het
pensioen, terwijl “slechts” een kwart van de gepensioneerden zich vandaag zorgen maakt.



Ons pensioen blijft belangrijk...

Hoe belangrijk acht u het aandeel van het wettelijke pensioen in uw (toekomstige)

| gezinsinkomen? I
100% I i I
0%
| |
| |
B0% - : :
| |
| |
| |
B0% i i
| |
| |
I I
40% -
| |
| |
| |
20% - : :
| |
| |
| |
ﬂ% - T T T Il L]
Totaal ML bediende ambtenaar pensioen  andere

B Zeer betanarijk, het is ibijna) het enige inkomen

O Minder balanarijk, het badraagt minder dan de helft van het

Het wettelijke pensioen blijft belangrijk. Zeker voor arbeiders,
ambtenaren en vrouwen, minder voor zelfstandigen. Hoe lager
het inkomen, hoe belangrijker het wettelijke pensioen.

@ Belangrijk, het bedraagt meer dan de helft van het inkomen
| Onhalanarijk, het is een extraatje naast andere inkomstan

Vergelijking met 2005. Het belang van het
wettelijke pensioen lijkt gedaald t.0.v. 2005.
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Eerste werkdag = eerste spaardag

Vanaf welke leeftijd zou men zich financieel moeten voorbereiden op het pensioen (specifiek
sparen in functie van mijn pensioen, groepsverzekering, pensioensparen, ...} ?

6%

, 39
2% 1% -
ZLodra men begint te “anaf 30 Jaar “anaf 40 jaar “anaf 50 jaar Het is niet nodig om Geen idee
warken. zich voor te bereiden.

Nlee™7" 7\ L fm mrmdinromomrrd mm g =121,

\ Vergelijking met 2005.

' Respondenten anno 2007 zijn

i nog meer overtuigd dat men best
1 zo vroeg mogelijk begint te

i sparen.

Pensioenplanning doe je vana
je begint te werken!



De hitparade van de spaarformules

Hoe bereidt u zich financieel voor op uw pensioen? | Actief

ML FR Jzelfst. | kader | bed. | arb. | ambt. | ande

Ik ben eigenaar van mijn waoning.

Ik doe aan fiscaal voordelig pensioensparen, —° 1% |

Ik zet regelmatig geld opzij op een spaarrekening. _%9% ;
ey — o | oo [ oo o [ | |
Ik spaar en heleg in functie van mijn pensioen. mu% iy il s | 45 4 26 K3 ki 29%

Ik reken op (een) erfenisisen). -5'1"590,0 : B |t )t ot | oM | ot 1t

Ik inwesteer in vastgoed. -115&?3,0 ik 153 I L O I 14 11 o 0 EFS

82% Fi O T I [ PO BEM | BN | TIM G0
|

Ten o[ BTN O[T TIMO| BT | BEN | TOM 4%

B | a7 || 40w | B | 4B | 42w | d6x Ky

Ik heb een eigen zaak die ik later wil verkopen. H 6% : fit T | 41 [ 13 1 13 13
Niets in het bijzander. P g | ome ) omo | om | B | G| fw |ty
Andere _ hE O I R B I - I B
1
0% 20% A0% B0% B0% 100%
m Actief o Op (brugpensioen
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De hitparade van de spaarformules

tal maatregelen per respondent genomen in het kader van de pensioenplanning

0% actief Aantal maatregelen
Ik doe aan fiscaal voordelio iocensparen.
30%
50%
Andere
10% +
pensioen Aantal maatregelen
0%
0% -
actief pensioen
W geen maatregelen E 1 maatregel B ? maatregelen
O 3 maatregelen W 4 maatregelen B 5 of meer maatregelen

Meerderheid neemt 3 of meer maatregelen. Veelal zijn dit pensioensparen eigen woning en regelmatig sparen — gevolgd door de |
groepsverzekering. Hoe hoger het inkomen, hoe meer maatrgelen men neemt. Zelfstandigen en kaderleden nemen meer maatrgelen dan |
bedienden, arbeiders en ambtenaren. !



Groepsverzekering: de onbekende weldoener

Hoeveel bedraagt het kapitaal van uw aanvullende pensioen (via de groepsverzekering) op uw
pensioenleeftijd?

J0%

25%

20%

15%

10%

5%

0%
tinder dan 50,000€ Tussen de 50,000€ Tussen de Tusgzen de Meer dan 500 000€ |k weet het niet |k wens hier niet op
en 100,000£ 100 000€ en 250,000€ en te antwoorden,
260, 000€ 500 000

Veel meer vrouwen dan mannen hebben geen idee over het kapitaal dat ze later zullen ontvangen (? 16% - ? : 35%) of wensen hierop
niet te antwoorden (? 8% - ?: 15%) . De onwetenheid is ook groot bij de min 45 jarigen (34% zegt het niet te weten) .



Salarisverhoging of groepsverzekering?

Als u de keuze heeft tussen een salarisverhoging en een fiscaal voordelige
pensioenverhoging, wat kiest u dan?

e |
00% } '\ Vergelijking met 2005. In 2005
s R B T 8% 12% 15% 11% ' was dit nog omgekeerd en was
I 19% 24% 1 de korte termijn
i (salarisverhoging) belangrijker.

a0% I L

|

| 46%

I L 44%
o0% | il

|

| L 45%

|
A0% i

|

: 46% RE) 45%
20% +— ik 37%

| 28% 32%

|

D% _ II T T T T T T T
Totaal I zelfstandige kader bediende arbeider ambtenaar andere
M Salarisverhoging O Fiscaal aantrekkelijke pensioenverhoging O Geen idee

Belangrijk verschil in leeftijd: 45 plussers kiezen meer voor de groepsverzekering (55%) en min 45 jarigen kiezen meer voor de salarisverhoging
(53%).
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Conclusies: er moeten maatregelen genomen
worden, nu meteen!

1. Bijna iedereen (81%) vindt dat het pensioen “zo vroeg mogelijk”
voorbereid dient te worden (30 jaar blijkt de drempel)

2. Een grote meerderheid (56%) verklaart zelfs al gepaste maatregelen
genomen te hebben om over voldoende financiéle middelen te
beschikken voor het pensioen

Hitparade van de genomen maatregelen die —samen — veiligheid bieden:
= Eigenaar zijn van zijn/haar huis: 69%
= Sparen via een fiscaal pensioenspaarplan: 66%
= Een groepsverzekering hebben: 45% (mannen: 54%)
= Regelmatig geld opzij zetten op een spaarrekening: 45%

3. Het wettelijke pensioen is belangrijk voor 70% van de ondervraagden en
meer dan de helft maakt zich zorgen over zijn/haar toekomstige financiéle
situatie.

4. De groepsverzekering blijft ondergewaardeerd en kan verbeterd worden:
1 op de 4 verzekerden weet niet welk kapitaal hij/zij ontvangt op de
eindvervaldatum



De vergrijzing en de overheid
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S.0.S. aan de overheld

. Actief
% dat akkoord gaat met de volgende uitspraken
NL FR | zelfst. | kader | bed | arb. | ambt. | ander
werheid heeft problemen met de financiering van de wettelijke pensioenen Ta% At BEx By B T4 T4 T
en er moet dringend iets aan gedaan woarden.
C'e pensioenen zullen later lager zijn dan vandaag. . L T T T O (R 0 Ba%
Ik wertrouw erap dat de overheid de pensioenen kan blijven ditbetalen, ook B4 15 6 i e Ben B 7
wanneer ik met pensioen ga. BH4% | ) ) ) ) ) ) ) )
2 goed op de hoogte van de maatregelen en plannen van de overheid om
valgen van de verarijzing (meer pensioengerachtioden in de bevalking) op A | 2 | MW 3m | 23K 3 i 2B
te wangen. i 1
e gverheid heeft een duidelijke langetermijnvisie op de financieting van de 1% ¢ e g 22 10 i m e -
pensioenen. 14%
werheid heeft de afgelopen 2-3 jaarwaldoende maatregelen genomen om 8%
=2volgen van de vergrijzing (meer pensioengerechtigden in de bevolking) op n: i i i i ik T ik 10 Fi £ i 3
te wangen, 8%
0% 20% 40% B0% 80% 100%
m Actief o Op (brugpensioen

Vergelijking met 2005. De houding van de i
respondenten t..o.v. de overheid inzake vergrijzing |
is vergelijkbaar met deze van 2 jaar geleden. i

versus 46%).

* Mannen zeggen iets beter op de hoogte te zijn van wat de overheid doet (? 39% - ?: 22%).
» Min 45-jarigen denken vaker dat de pensioen later lager zullen zijn (77% versus 66%) en
hebben minder vertrouwen dat de overheid het pensioen kan blijven uitbetalen (29%
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Het ‘to do’-lijstje van de overheid

Welke maatregel is volgens u het meest geschikt om de financiering van de wettelijke
pensioenen in de toekomst in stand te houden of te verbeteren?

Vergelijking met 2005. Deze

00% ' '
| |
| |
B0% : : 8%
| | 11%
| |
B0% ] ]
| | 19%
| |
0% : : 14%
| |
| |
20% I I
31%
| |
| |
0% : . : . . .
Totaal ML kader arbeider ambtenaar (bruglpensioen  andere
O Geen idee
O Andere

B De actieve bevolking hogere bijdragen laten betalen.

@ Pensioenuitgaven verlagen.

B Het invoeren van een flexibele pensioenleeftijd: langer werken, hoger pensioen — minder lang werken, lager pensioen.
@ Het verhogen van de activiteitsgraad (meer werkende mensen die bijdragen aan de financiering).

antwoorden zijn in grote lijnen
vergelijkbaar met die van 2005.

@ Mensen minder athankelijk maken van de wettelijke pensioenen door ze aan te zetten zelf te sparen wia fiscaal voordelige spaarformules.

® De overheid moet reserves aanleggen (zoals by, het Zilverfonds).
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Langer werken ligt moeilijk

Wat denkt u dat de overheid in de komende 5 jaar zal doen inzake de officiéle

pensioenleeftijd? Ze zal beslissen om die ...

100% I

80% -

B0%

40%

20% A

0% -

Totaal ML FR | zelfstandige kader bediende arbeider ambtenaar {bruglpensioen  andere

mte verlagen tot 63 jaar @te behouden op BS jaar Ote verhogen tot 67 jaar mte verhogen tot 70 jaar

Bijna 1 op 2 denkt dat de overheid de pensioenleeftijd zal optrekken. Maar weinigen zouden dit een terechte beslissing vinden.
Langer werken blijft moeilijk. Franstaligen denken meer dan Nederlandstaligen dat de overheid de pensioenleeftijd zal optrekken.
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Bye bye, brugpensioen!

Wat denkt u dat de overheid in de komende 5 jaar zal doen inzake de brugpensioenen?

100%

80%

B0%

40%

20%

0%

kader bediende arbeider ambtenaar (brugipensioen  andere

Totaal

W ze (bijna) onmogelijk te maken B de rmogelijkheden tat brugpensioen verder terug te schroewven

Meer dan 8 op 10 denkt dat de overheid mogelijkheden tot brugpensioen verder zal afbouwen. Men is hiervoor meer te vinden dat het i
verhogen van de pensioenleeftijd. Nederlandstaligen denken meer dan Franstaligen dat de overheid mogelijkheden tot brugpensioen !
verder zal afbouwen. !



Conclusies: doeltreffende maatregelen please...

De bezorgdheid blijft: 80% denkt dat de overheid een probleem heeft met de
wettelijke pensioenen

Bepaalde boodschappen doen de ronde :

» Reeds 44% denkt dat de wettelijke pensioenleeftiid opgeschoven kan worden tot
67 jaar zonder hiermee in te stemmen

» 86% iser zich van bewust dat de mogelijkheden om vervroegd met pensioen te
gaan beperkt zullen worden: en een meerderheid ondersteunt blijkbaar dit beleid.

Goedgekeurde maatregelen:

= Speciale reserves aanleggen (23%), voornamelijk via besparingen in de
overheidsuitgaven (administratieve diensten)

» Het sparen nog minder belasten (23%)

» Het aantal werkenden verhogen (23%) door werklozen opnieuw aan het werk
te zetten, door mensen aan te moedigen te blijven werken na hun 55ste

= Een flexibele pensioenleeftijd invoeren, en het pensioen daarvan afhankelijk
maken



Samenvatting
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Samenvatting

—_

. De loopbaan
= De Belgen verklaren dat zij hun werk graag doen en voldoende tijd hebben voor
hun privé-leven!
= Een grote meerderheid (65%) wenst echter een kalmer leven, met minder

stress en minder tijdsdruk.
NB: dit luilekkerland dient in vraag gesteld te worden ten opzichte van de
concurrentie die alsmaar internationaler wordt!

De motieven voor deze verwachting zijn evenwel zeer uiteenlopend:
= meerderheid: gebrek aan passie voor zijn werk
= minderheid: werktijden en -ritme

2. Deeindeloopbaan
» De meerderheid vindt +/- 60,5 jaar een ideale pensioenleeftijd !

» Het onderzoek vertoont een schommeling van 2 jaar meer of minder, naargelang
de groepen, ook dit hangt nauw samen met de passie voor zijn werk
(de hoogste pensioenleeftijden worden genoemd door hen die het meeste

werken!)

Dit zou iedereen moeten aanzetten om na te denken over de loopbaan en de
eindeloopbaan in combinatie met de dimensie “motivatie op het werk” gedurende

de hele carriere!



Samenvatting

3. De pensioenplanning:

Gezien de onzekerheid over de wettelijke pensioenen en de voornemens die waargenomen
werden op het vlak van de werkelijke loopbaanverlening, een meerderheid organiseert zich
eerder en op verschillende manieren om zich financieel veilig te stellen en een correct
persoonlijk pensioen op te bouwen.

30% van de bevolking blijit volledig afhankelijk van het wettelijke pensioen (dit wordt als
onvoldoende beschouwd om de basisbehoeften te financieren door 70% van de
ondervraagden!)

Als men moet kiezen tussen vroeger sparen of langer werken, kiest de meerderheid er
tegenwoordig voor vroeger te sparen; een kleinere groep (+/- 20%) overweegt om
langer te werken uit noodzaak of omdat hij/zij dat graag wil!

4. Het beheer van de vergrijzing:

De balans van het huidige beleid stelt niet gerust, vooral onder de armste bevolkingsgroepen,
gedeeltelijk door gebrek aan duidelijke informatie.

Volgens de enquéte zou er ingestemd worden met de maatregel, een duidelijker beleid
m.b.t. “flexibele” pensioenen na 60 jaar waarmee, volgens de voorgestelde stimulansen, de
pensioenleeftijd op een “zachte en geindividualiseerde” manier opgeschoven wordt voor hen
die dit wensen of er behoefte aan hebben, zelfs na 65 jaar!



Profiel van

de deelnemers aan de enquéte
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