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Delta Lloyd Life staat u bij
in elke fase van uw leven

Studeren, werken, trouwen, een eigen huis,
kinderen, pensioensparen, vermogensover-
dracht... Elke fase van het leven brengt specifieke
behoeften met zich mee.

Om daaraan tegemoet te komen heeft Delta
Lloyd Life voor u oplossingen op maat bedacht
die gekoppeld zijn aan een levensverzekering.
Oplossingen die even flexibel als rendabel zijn.
U hebt er alle belang bij ze snel te ontdek-
ken.

delia lloyd

Voor een goed leven.



delta lloyd




Tegenwoordig is regelmatig van werk veranderen erg in de mode. Wat men daarbij vergeet:
wie meerdere werkgevers heeft gehad, bezit dikwijls meerdere groepsverzekeringscontracten
bij verschillende verzekeringsmaatschappijen. “So what?”, horen wij u denken? Het grote
nadeel is dat u snel het overzicht over deze verzekeringen verliest. U betaalt misschien zelfs nog
onnodige kosten. Gelukkig bestaat er een oplossing! Meer bepaald WelcomePlan.

Leg al uw eieren
in dezelfde mand

WelcomePlan

Wat is WelcomePlan?

WelcomePlan is een onthaalstructuur waarin
u het geheel van pensioenreserves onder-
brengt dat u hebt opgebouwd dankzij de
groepsverzekeringen en/of sectorale plannen
van meerdere vorige werkgevers. Dit product
vermindert uw administratieve rompslomp
aanzienlijk, want voortaan hebt u slechts één
contract in plaats van meerdere. Bovendien is
de overschakeling naar WelcomePlan volledig
gratis.

ledereen welkom

WelcomePlan is een ideale oplossing voor
iedereen die verschillende passieve groeps-
verzekeringen tegelijk heeft lopen. Een
passieve groepsverzekering is een groeps-
verzekering waarin niet langer premies wor-
den gestort. De opgebouwde reserve van een
passieve verzekering blijft uiteraard renderen,
maar vaak worden er door de verzekerings-
maatschappij jaarlijkse beheerskosten aan-
gerekend. Dat betekent dat uw reserve jaar
na jaar vermindert. Als die passieve groeps-
verzekeringen bovendien allemaal voorzien in
een overlijdensdekking, bent u misschien wel
3 of 4 keer verzekerd tegen een onverwacht
overlijden. Allemaal overbodige dekkingen en
kosten die u eenvoudig kunt vermijden.



U beslist zelf

U beslist helemaal zelf hoe uw pensioen-
reserves worden belegd. Hecht u meer belang
aan het opbouwen van een mooi pensioen-
kapitaal dan aan het verzekerd zijn tegen een
onverwacht overlijden? Of net andersom?
Geen probleem. Aan u de keuze!

Voor het spaargedeelte, dat zijn de gelden
waarmee U een pensioenkapitaal opbouwt,
hebt u twee mogelikheden. U kunt kie-
zen voor een aantrekkelijk vast rendement:
de gestorte premies kapitaliseren tot aan
het einde van het contract tegen de huidige
interestvoet van 3,25%, hierbij komt ook
nog een variabele jaarlijkse winstdeelname.
Of u gaat voor iets meer risico en belegt in
een van onze beleggingsfondsen in tak 23.
U beslist ...

Snel en eenvoudig

Kiest u voor WelcomePlan, dan kiest u
voor comfort. U maakt uw keuze voor wat
betreft het spaargedeelte en de overlijdens-
dekking en meteen wordt alles vastgelegd in
een contract.

WelcomePlan betekent ook vereenvoudiging.
Voortaan krijgt u slechts één jaarlijks over-
zicht. Daarop staat duidelijk vermeld wat er
met de gelden van uw passieve contracten
gebeurd is.

Als u wilt, kunt u zelfs nog aanpassingen
doorvoeren. U kunt bijvoorbeeld meer de

klemtoon leggen op pensioenvorming of
meer op overlijden, afhankelijk van uw actu-
ele leefsituatie. Dit alles is kosteloos.

Onafhankelijk van uw huidige groeps-
verzekeringscontract

Op dit moment bent u al aangesloten bij een
Delta Lloyd Life groepsverzekering dankzij
uw huidige werkgever. Dat geeft u eveneens
toegang tot een contract WelcomePlan. Het
is een contract dat u persoonlijk afsluit met
Delta Lloyd Life waarbij Delta Lloyd Life het
beheer van al uw vroegere groepsverzeke-
ringen op zich neemt. Uw huidige werk-
gever wordt niet op de hoogte gesteld van de
details van het contract. Als u bovendien
ooit uw huidige werkgever verlaat, dan blijft
uw contract WelcomePlan gewoon geldig.
De spaarreserve van uw huidige groeps-
verzekering kan dan zelfs daarin worden
opgenomen.

Neem zelf de touwtjes in handen

U hebt genoeg van de administra-
tieve rompslomp van verschillende
groepsverzekeringen? U wilt weer
een duidelijk zicht krijgen op uw
opgebouwde pensioenreserves?
Dan moet u meteen de touwtjes in
eigen handen nemen. Kies voor
WelcomePlan en kies voor comfort.



